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1. INTRODUCERE SI CADRU JURIDIC

1.1 Introducere

1.1.1

Scoala trebuie sa ofere o educatie adecvatd tuturor elevilor sdi. Un mediu de invitare
stabil si sigur este o cerintd esentiala pentru atingerea acestui obiectiv. Comportamentul
de intimidare, prin natura sa, submineaza si atenuaza calitatea educatiei. Cercetirile
aratd ca intimidarea poate avea efecte pe termen scurt i lung asupra bunastarii fizice i
mentale a elevilor, asupra implicdrii cu scoala, asupra Tncrederii in sine §i asupra
capacitatii de a urmari ambitii si interese.

Bullying-ul din scoald poate fi abordat in mod pozitiv si ferm printr-o serie de mésuri gi
strategii bazate pe scoald prin care toti membrii comunitétii scolare sunt capabili sd
actioneze eficient in abordarea acestui comportament. Desi este recunoscut faptul ca
factorii casnici si cei sociali joacd un rol substantial atit in cauza, cat si in prevenirea
intimidarii, rolul scolii in activitatea de prevenire este, de asemenea, crucial si nu
trebuie subestimat. Initiativele scolare pot consolida eforturile pozitive sau pot ajuta la
combaterea incercarilor nereusite ale parintilor de a schimba un comportament
inacceptabil. Parintii si elevii au un rol deosebit de important in a ajuta scoala sa
prevind si sd abordeze bullyingul in scoald si s& facd fal@ oriciror comportamente
negative.

Cercetarile internationale indica clar importanta cruciald a existentei §i punerii in
aplicare a unei politici scolare care stabileste abordarea scolii cu privire la prevenirea si
combaterea bullyingului.

Aplicarea unei,,politici,, anti-bullying,in unitatea scolara, poate fi considerata ,,piatra

de temelie,, in combaterea acestor manifestari nocive mediului scolar.

1.2 Necesitatea apliearii unei politici anti-bullying in cadrul codului de conduita scolara

1.2.1 In conformitate cu Legea educatiei, toate scolile trebuie sa aiba un cod de comportament. Legea

impune ca acest cod sa fie pregitit in conformitate cu legea in vigoare.,
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1.2.2 In conformitate cu Legea educatiei si orientarile emise de M.E.N., toate scolile trebuie si aibd o

politica anti-bullying in cadrul codului de conduita.

1.3 Proceduri anti-bullying pentru scolile primare si gimnaziale,

1.3.1 Aceste proceduri,anti-bullying au fost elaborate de Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna,, Tecuci,

in urma consultarilor cu partenerii de educatie.

1.3.2 Scopul acestor proceduri este de a indruma personalul din unitatea scolard in prevenirea si
combaterea bullyingului in randul elevilor si in abordarea oricdrui impact negativ in scoald. Aceste
proceduri pot fi aplicate de toate scolile primare si gimnaziale, a ciror elevi au varsta sub 14 ani.
Personalul $colii Gimnaziale ,,Elena Doamna,, Tecuci este obligat sa respecte aceste proceduri pentru

a preveni bullyingul din unitatea scolara.

1.3.3 Toate comisiile din scoala trebuie sd adopte si sa puna in aplicare, in mod official, o politicd anti-
bullying care sa respecte pe deplin cerinfele acestor proceduri. Politica anti-bullying a scolii trebuie sa
fie pusa la dispozitia personalului scolii, publicatd pe site-ul web al scolii, si fie accesibild pentru

périnti si elevi si va fi adusd la cunostinta membrilor din Asociatia Scolard .,Elena Doamna,, Tecuci

1.4 Rezumatul elementelor procedurii de combatere a bullyingului

+ Toate comisiile Scolii Gimnaziale ,,Elena Doamna,, Tecuci sunt obligate sa adopte si sa pund in

aplicare o politicd anti-bullying care s respecte pe deplin cerintele acestor proceduri.

* Procedura anti-bullying a scolii trebuie sa fie pusa la dispozitia personalului scolar, publicata pe site-
ul scolii, si fie accesibila pentru parinti si elevi si adusa la cunogtinia Asociatiei Scolare ,,Elena

Doamna,, Tecuci .

¢ Bullying-ul este definit ca fiind un comportament negativ nedorit, verbal, psihologic sau fizic,
realizat de un individ sau grup impotriva unei alte persoane (sau unui grup de persoane) si care se

repetd in timp.

* Aceste proceduri confin principii cheie ale celor mai bune practici atat pentru prevenirea, cét si
pentru combaterea bullyingului si impune tuturor scolilor sa se angajeze in aceste principii in politica

lor anti-bullying.

Principiile cheie sunt:

»  Culturd scolard pozitiva ;

» Conducere eficienti;

» Intelegerea termenului de ,,bullying,, si impactul acestuia;
T

e,
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Implementarea strategiilor de educare si prevenire (inclusiv masuri de sensibilizare);

Supravegherea efectiva si monitorizarea elevilor;

Sprijin din partea personalului scolii;

Inregistrarea, investigarea si urmarirea constantd a comportamentului elevilor (inclusiv

utilizarea strategiilor de interventie stabilite);

Evaluarea continud a eficacititii politicii anti-bullying.

O

Aceste proceduri recunosc cd o piatrd de temelie in prevenirea bullyingului este o
culturd scolard pozitiva si un climat primitor,care se bazeaza pe incluziune §i respect.
Aceste proceduri oferd scolii citeva sfaturi practice pentru construirea unei culturi
scolare pozitive si a unui climat primitor.

Aceste proceduri evidentiazd importanta unei abordédri la nivel scolar (management,
personal, elevi si parinti). In plus in afard de rolul conducerii si al personalului, parintii
si elevii au responsabilitatea de a ajuta scoala sa previna si sd stopeze bullyingul si sd
facd fala oricaror efecte negative, indiferent de locul unde are loc ( in scoala sau in
afara unitatii scolare).

Strategiile de educare si prevenire pe care scoala le va implementa, trebuie sa fie
documentate in politica anti-bullyingului i trebuie sd se ocupe in mod explicit de
problematica bullyingului cibernetic, fizic si verbal.

Politica anti-bullying a Scolii Gimnaziale ,Elena Doamna”Tecuci, trebuie sa
stabileasca procedurile pentru investigarea si tratarea”, bullyingului. Procedurile
scolii trebuie si fie n concordantd cu indrumadrile si directiile prevdzute in acest
document.

Aceste proceduri subliniazd faptul cd scopul principal in investigarea si tratarca
bullying-ului este rezolvarea oricdror probleme si restabilirea, in masura posibilitatilor,
a relatitlor partilor implicate.

in cazul in care s-a observat cd s-a produs un eveniment nedorit ( agresiune fizica
.verbald sau ciberneticd), parintii ( tutorele) elevului trebuie sa fie contactati incéd din
prima clipd, pentru a-i informa despre acest aspect nedorit.

Persoana care va face investigatiile cu privire la aceste evenimente, trebuie sa pastreze
documentele scrise (sau inregistrari video) care sd 1l ajute in vederea rezolvarii
problemelor si de a restabili relatiile partilor implicate.

Persoana care a sesizat incidentul trebuie sd intocmeascd un proces verbal de

constatare a evenimentului, pe care s 1l inregistreze la secretariatul unitatii scolare iar,
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o Periodic, directorul/ directorul adjunct trebuie sd prezinte un raport consiliului de
administratie cu toate cazurile de bullying manifestate in scoald si sa prezinte o situatie
exactd cu modul de solufionare a acestora, in conformitate cu politica anti-bullying a

scolil si cu aceste proceduri.

o Consiliul de administratie trebuie s efectueze o revizuire anuald a politicii anti-bullying a
scolii §i a punerii in aplicare a acesteia de cdtre scoald. Notificarea scrisd conform céreia
revizuirea a fost finalizata trebuie si fie pusa la dispozitia personalului scolii, publicata pe site-

ul web al scolii ( pentru parinti).

2. DEFINITIA SI TIPURILE DE BULLYING
2.1 Definitia bullyingului

2.1.1 In contextul acestor proceduri, bullying-ul este definit ca un comportament negativ nedorit,
verbal, psihologic sau fizic realizat de un individ sau un grup de indivizi, impotriva unei alte persoane

(sau grup persoane) si care se repetd in timp.
2.1.2 In aceasta definitie non exhaustiva sunt incluse urmitoarele tipuri de bullying:

(i) Bullying-ul fizic - Cea mai evidentd forma de bullying este cea fizica, care include, dar nu se
limiteazd la comportamente de tip: lovire, pus piedica, imbréncire, plesnit, distrugerea/deposedarea de
obiecte personale. Desi intensitatea acestor comportamente nu este de neglijat, ceea ce raneste cu
precidere copilul vizat de astfel de comportamente este repetitivitatea, frecventa cu care ele se
manifestd, precum si faptul ca sunt realizate cel mai adesea departe de prezenta unui adult cu rol de

protectie (cadru didactic, parinte).

(ii) Bullyingul cybernetic (Cyberbullying )- orice comportament de bullying mediat de tehnologie,
identificat in spatiul de social media, website-uri, mesagerie etc.; include, dar nu se limiteaza la
comportamente repetate de tip: mailuri, postari, mesaje, imagini, filme cu conjinut

abuziv/jignitor/ofensator;

(iii) Bullyingul verbal-care include, dar nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: poreclire,
insultare, tachinare, umilire, intimidare, transmitere de mesaje cu confinut homofob sau rasist este o

modalitate prin care foarte multi copii experimenteaza puterea cuvintelor de a genera suferinta.

2.1.3 In contextul acestor proceduri, plasarea unui mesaj public, ofensiv sau vatamator, o imagine sau
o declaratic publicd ofensatoare pe un site de retea sociald sau pe un alt forum public in care mesajul,
imaginea sau declaratia respectivda poate fi vizualizata si / sau repetata de alte persoane vor fi

considerate un comportament de bullying.
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2.1.4 Incidentele izolate, care au loc .,accidental™ ( un mesaj text ofensator sau vatamator fara intentie
sau alte mesaje private care nu se incadreaza in aceasta definitie a bullyingului) ar trebui tratate, dupa
caz, in conformitate cu codul de eticd al scolii. Un singur incident poate avea un efect grav asupra unui
elev si poate constitui, de asemenea, o harfuire care este interzisd in Scoala Gimnaziali ,.Elena
Doamna,,Tecuci, in conformitate cu legislatia in vigoare. Informatii despre impact, indicatori si alte
caracteristici ale comportamentului de tip bullying, sunt prezentate in sectiunile 3 si 4 din aceste

proceduri.

3. IMPACT SI1 INDICATORI Al COMPORTAMENTULUI BULLYING

3.1 Impactul comportamentului de tip bullying

3.1.1 Elevii care sunt intimidati pot dezvolta sentimente de insecuritate, umilintd si anxietate extrema
si astfel pot deveni mai vulnerabili. increderea in sine poate fi deterioratd. Este posibil sd nu vorbeasca
despre ceea ce li se intdmpli, suferinta lor este indicata prin schimbari de dispozitie si comportament.
Cazurile extreme de intimidare pot duce la sinucidere. Prin urmare, este esential si fim atenti la

schimbdrile de comportament ale elevilor, deoarece interventia timpurie poate fi foarte eficienta.

3.1.2 Elevii care nu sunt agresati prin comportamente de tip bullying, dar asistd la astfel de
evenimente, pot fi deasemenea afectati si pot suferi in mod solidar cu cei care sunt agresati. Ei se

simt vinovati deoarece nu au putut ajuta persoana agresata.

3.1.3 Exista consecinte si pentru persoanele care se angajeaza in comportament de tip bullying. Elevii
care se implica intr-un astfel de comportament pot avea un risc mai mare de depresie. Alte posibile
consecinte pe termen lung pot include un risc crescut de a dezvolta o personalitate antisociala,
tulburdri de anxietate, probabilitatea abuzului de substante si comportamentul de incilcare a legii la

vérsta adulta si scaderea nivelului educational si profesional.

3.2 Indicatori ai comportamentului unui elev agresat

3.2.1 Urmatoarele semne si simptome pot sugera ci un elev este agresat:

(i) Anxietate cu privire la ideea de a veni la scoald (de ex. solicitarea parintilor de a-1 conduce sau de
a-1 lua de la gcoald, de a schimba drumul de la scoald §i spre scoald, evitarea venirii la scoala la orele

de incepere a programului;
(i) Lipsa de vointa de a merge la gcoald, refuzul de a participa la activitatile din scoal;

(iii) Deteriorarea performantei educationale, pierderea concentrdrii si pierderea entuziasmului si a

interesului pentru scoald;
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(iv) Modelul bolilor fizice, de ex. dureri de cap, dureri de stomac;

(v) Modificari neexplicate, fie in starea de spirit, fie in comportament, care pot fi observate in special

inainte de a reveni la scoald, dupa sfarsit de saptiména sau mai ales dupa vacantele scolare mai lungi;

(vi) Semne vizibile de anxietate sau suferina, de ex. balbdiald, retragere, cosmaruri, dificultdti in

somn, plans, nu mananca, varsaturi;

(vii) Comentarii spontane in afara caracterului despre elevi sau profesori;
(viii) Cresterea cererilor de bani sau sustragerea de bani:

(ix) Véndtdi sau taieturi inexplicabile sau imbriciminte deteriorati;

(x) Reticentd si / sau refuz de a spune ceea ce il tulburd.

3.2.2 Pot exista §i alte semne n functie de elev si de circumstantele sale. Semnele de mai sus nu
inseamnd neapdrat ca un elev este agresat, dar dac# sunt repetate sau apar in combinatie, aceste semne

justifica investigarea pentru a stabili ce afecteaza elevul.

4. CARACTERISTICI ASOCIATE CU BULLYINGUL

Este important sd recunoastem ci orice elev poate fi agresat sau se poate implica in comportament de

agresiune.

4.1 Elevul care se angajeaza in comportament de agresiune

4.1.1 De cele mai multe ori agresivitatea nu este doar comportamentald, ci este inrdddcinatd intr-o
lipsd de respect pentru ceilalti. Bullyingul ,bazat pe prejudeciti” sau ,bazat pe identitate™ poate fi un

factor semnificativ in comportamentul de agresiune.

4.1.2 Elevii care se angajeaza in comportament de tip bullying tind sd manifeste atitudini agresive,
combinate cu un nivel scizut de autodisciplind. Nu au niciun sentiment de remuscare, fiind convingi ca

cealaltd persoana merita tratamentul pe care il primegte.

4.1.3 Elevii care se angajeazi intr-un comportament de agresiune pot ciuta atentia: sd inceapi si
impresioneze pe ceilalti colegi, le poate lipsi capacitatea de empatizare. Acestea pot parea nestiute sau
indiferente fafa de sentimentele celeilalte persoane. Este de remarcat faptul ¢a elevii care sunt agresati

suferd adesea datorita lipsei de incredere si au o stimé de sine scazuta.

4.1.4 Cu toate acestea, trebuie recunoscut si faptul ca elevii care se angajeaza intr-un comportament de

tip bullying nu intentioneazd intotdeauna si agreseze sau nu pot prevede impactu

cuvintelor si actiunilor lor asupra altora.
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4.1.5 Nu este exclus faptul ca elevii care se angajeaza in comportamente agresive ar putea fi

deasemenea, agresati.

4.2 Elevul agresat

4.2.1 Orice elev poate fi o tintd a agresiunii. Este normal acest lucru, deoarece elevii se tachineaza
sau se bruscheazi reciproc. Cu toate acestea, la un anumit moment, tachinarea si bruscarea pot deveni
comportamente de tip bullying. Elevii care sunt perceputi ca ,.diferiti”, pot fi mai predispusi sd se
confrunte cu astfel de comportamente. Cu toate acestea, elevii care riscd cel mai mult sa fie agresati,
sunt cei care reactioneazi intr-o manierd care demonstrazd suferin{d. Gravitatea si durata
comportamentului de agresivitate pot fi legate de raspunsul continuu al elevului la agresiunea verbald,

fizicd sau psihologica.

4.2.2 Elevii care sunt agresali intdmpina adesea dificultati in a vorbi despre acest lucru. Dificultatile

nclud:
(i) Teama de represalii;

(ii) Ingrijordri legate de .intampinarea problemelor” cu directorul sau profesorul pentru raportarea

situatiei de bullying;
(iit) Nu are dovezi pentru a susline o acuzatie cu privire la comportamentul de tip bullying:
(iv) Nu stie cum va aborda acest lucru directiunea scolii.

4.3 Elevii mai vulnerabili

4.3.1 Actiunile comportamentale de tip bullying se pot intampla oricarui elev, unii pot fi mai
vulnerabili. Astfel de grupuri vulnerabile includ elevi cu dizabilititi sau nevoi educationale speciale,

cei din minoritati etnice si grupuri de migranti si elevi ai credintelor religioase minoritare.

4.3.2 Se poate observa o vulnerabilitate crescutd, in ceea ce priveste agresiunea ,in randul elevilor cu
nevoi educationale speciale §i in special a celor care au dificultati in comunicare. Unii elevi cu nevoi
complexe pot sa nu infeleaga situatiile sociale si, prin urmare, au incredere in toatd lumea implicit.
Acesti elevi pot fi mai vulnerabili, decarece nu au aceleasi abilititi sau capacitéti si se apere impotriva
comportamentului de agresivitate. Cercetérile sugereazd cd elevii cu dizabilitati si cu nevoi
educationale speciale (CES) sunt mai susceptibili sa fie mai expusi comportamentelor agrsive, decét
altii. Bullyingul poate avea, un impact mai sever asupra acestor elevi. De exemplu, unele studii care
compara impactul bullying-ului asupra copiilor cu si fard anumite dizabilitdti, cum ar fi dificultifile de
vorbire si limbaj, aratd cd agresivitatea are un impact mai mare asupra stimei de si cei cu

dizabilitati.
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4.4 Unde au loc comportamente de tip bullying?

Bullyingul se poate intimpla oriunde, in orice moment, dar existd anumite momente si locuri care

faciliteaza in mod special agresivitatea.

4.4.1 Cyberbullying: Accesul la tehnologie inseamni ca orice comportament de bullying poate avea
loc 24 de ore din 24 si ca locuinta elevului nu este feritd de astfel de agresiuni. Elevii comunici din
ce in ce mai des in moduri adesea necunoscute pentru adulti cu ajutorul tehnologiei si fira
supraveghere. Prin natura acestor tehnologii este posibil ca continutul digital sa fie distribuit si vazut

de o audientd foarte larga aproape instantaneu si este aproape imposibil de sters definitiv.

4.4.2 Domenii de activitate nestructurate: Bullyingul in scoli are loc frecvent in locul de joaca / in
curtea scolii. Locurile mai ascunse sau intunecate pot oferi un mediu propice pentru agresiune. Nivelul
de zgomot mascheazi mult din ceea ce se intampla. Locul de joaca / curtea scolii, s-au dovedit locurile
in care au loc cele mai multe comportamente de tip bullying, elevii mai mari, agresindu-i pe cei mai

mici.

Deasemenea, bullyingul se manifesta pe un elev sau pe grupe de elevi. Provocarea continua poate
duce in cele din urma la o lupta fizica si, in anumite cazuri, in mod ironic, persoana care este agresati

poate pdrea a fi agresorul, deoarece isi evita frustrarea.

Toaletele, coridoarele, spatiile de joaca,sala de sport si sala de festivititi pot fi scena bullyingului

verbal. Comportamentul elevilor din aceste zone are nevoie de o monitorizare atent.

4.4.3 Bullyingul in clasé: Bullyingul poate avea loc si in sala de clasa. Poate apdrea subtil prin priviri,
Se poate agrava, dacd predomind o atmosferd prin care elevilor li se permite sd facd comentarii
denigratoare despre colegii de clasa sau alti profesori. Cu toate acestea, profesorii trebuie s fie atenti
la motivele care stau la baza acestor comentarii. Elevii incearcd si dezvaluie ceva care ii deranjeazi si
prin urmare, este nevoie de investigatii suplimentare. Bullyingul poate sa apard, de asemenea, in

pauze,

4.4.4 Drumul catre scoald si cel catre casd: Adesea scenele de agresiune au loc in zona imediat din
afara scolii, in jurul chioscului si cartierul unde locuiesc elevii. Bullyingul poate avea loc si in statiile
microbuzului gcolar, in drumul cétre scoald sau catre casd, indiferent daca persoanele se plimba sau

merg cu bicicleta.
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5. POLITICA ANTI-BULLYING A SCOLII

5.1 Necesitatea de a avea o politica anti-bullying,

5.1.1 Asa cum se prevede in sectiunea 1.2 din aceste proceduri, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale si

Legea nr. 221/2019, in toate scolile trebuie sd aiba o politicd anti-bullying .

5.1.2 Este prezentat un model de politicd anti-bullying care este utilizat in cadrul $colii Gimnaziale, Elena

Doamna., Tecuci .

MODEL DE POLITICA ANTI-BULLYING

5.1.3 Anumite elemente ale modelului de politici anti-bullying sunt standardizate in toate scolile.
Acestea ofera flexibilitate pentru a permite adaptarea politicii anti-bullying pentru a raspunde nevoilor
si circumstantelor particulare ale elevilor si Scolii Gimnaziale,,Elena Doamna,, Tecuci. Politica anti-
bullying trebuie sd fie pe deplin in concordantd cu indrumdrile si indicatiile prevazute in aceste
proceduri. Toate partile din modelul de politica anti-bullying trebuie completate fiecare scoala.

5.1.4 Politica anti-bullying trebuie adoptatd in mod oficial de citre Consiliul de administratie.

5.2 Dezvoltarea politicii

5.2.1 Consiliul de administratic al fiecirei gcoli va elaborarea politica anti-bullying impreund cu
personalul scolii, sub conducerea directorului si directorului adjunct, in consultare cu parinfii si elevii,
In felul acesta, toti cei implicati dezvoltd strategii la nivelul unitatii scolare pentru abordarea

bullyingului.

5.2.2 Este esential ca toti cei interesati sa inteleaga clar obiectivele si continutul politicii deoarece

aceasta trebuie sé stea la baza dezvoltarii strategiilor eficiente de solutionare a problemei.
Principalele obiective ale unei politici anti-bullying sunt urmatoarele:
(i) Crearea unei culturi scolare pozitive si a unui climat favorabil ;

(ii) Crearea unui climat scolar deschis, care incurajeaza elevii si dezviluie si si discute

comportamentul de agresivitate:

(iii) Constientizarea Intregii comunitati scolare (conducerea scolii, profesori, elevi, parinti, voluntari

efc.) ca agresivitatea este un comportament inacceptabil;

(iv) Supravegherea si monitorizarea in totalitate, prin care toate aspectele activitdfii scolare sunt {inute

sub observatie;
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(vi) Furnizarea de proceduri pentru consemnarea si raportarea comportamentelor de bullying;
(vii) Dezvoltarea unui program de sprijin pentru persoanele afectate de comportamentul de bullying;

(viii) Sa lucreze cu i prin intermediul diferitelor ONG-uri in combaterea tuturor formelor de bullying,

pentru a facilita evaluarea continud a eficacitdtii politicii anti-bullying a scolii.

5.3 Angajarea fatii de principiile cheie ale celor mai bune practici

5.3.1 Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna., Tecuci va detalia in mod explicit in politica sa anti-bullying
. componentele foarte grave ale agresivitatii si impactul negativ pe care il poate avea asupra elevilor si
cd scoala este pe deplin angajata in principiile -cheie ale bunelor practice in prevenirea si combaterea

comportamentului de bullying:

(i) O cultura scolara pozitiva care promoveaza relatii de respect in comunitatea scolari;
(ii) Conducere eficientd;

(iii) O abordare la nivel scolar unitara;

(iv) Intelegerea impactului pe care il are asupra gcolii si implicit a elevilor :

(v) Implementarea strategiilor de educatie si prevenire (inclusiv misuri de sensibilizare) care se
realizeaza prin empatie, respect din partea elevilor si abordeaza in mod explicit problemele legate de

cyberbullying, inclusiv intimidarea homofobd si transfobica;
(vi) supraveghere si monitorizare eficienti a elevilor;
(vii) Suporturi pentru personal;

(viii) Inregistrarea, investigarea si urmarirea consecventi a comportamentului de bullying (inclusiv

utilizarea strategiilor de interventie);
(ix) Evaluarea continui a eficacitatii politicii anti-bullying.

5.3.2 Mai multe detalii in legatura cu fiecare dintre principiile de mai sus sunt prezentate in sectiunea 6

din aceste proceduri.

5.4 Comunicarea politicii
5.4.1 Dupé cum se menfioneaza in sectiunea 1.3.3, politica anti-bullying a Scolii Gimnaziale ,,Elena
Doamna,, Tecuci, trebuie si fie pusa la dispozitia personalului scolar, publicatd pe site-ul web al scolii

st adusa la cunostin{d Asociatiel parintilor ,,Elena Doamna,, Tecuci).
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5.4.2 Consiliul de administratie trebuie sa se asigure cé politica este evidentiata i promovatd in mod
regulat la nivel scolar, acordénd o atentie deosebita elevilor veniti si parintilor acestora. Conducerea
scolii trebuie sd se asigure ¢i elevii, parintii si membrii personalului sunt informati cu privire la
abordarea problemelor de bullying. Regulile scolii si alte informatii cu privire la agresivitate trebuie

sd fie furnizate in formate adecvate varstei si sd fie afisate in scoald si in jurul cladirii scolii.
5.5 Prevenirea comportamentului de tip bullying

5.5.1 Scolile au obligatia de a lua masuri pentru a preveni bullyingul de orice tip. Legislatia privind
egalitatea interzice harfuirea pentru oricare din cele sapte motive: sex, stare civila, statutul familiei,
religia, varsta, dizabilitatea si rasd. Aceste interdictii se aplicd tuturor aspectelor din institufia scolara,

de exemplu in sdlile de clasd, terenuri de sport sau deplaséri, cu ocazia excursiilor scolare.

5.5.2 Scolile nu pot permite elevilor si hérfuiasci alti elevi. Aceasta interdictie se aplicd,de asemenea,
personalului scolii, inclusiv périntii, sau oricdrei persoane care viziteazd gcoala,cu aprobarea
managerului scolar. Scolile sunt raspunzitoare pentru hartuirea comisd de persoane care actioneazd in
numele lor, care nu sunt angajati ai unitatii de invatamant, dar care se afld la un momendat in incinta

unitatii scolare.

5.5.3 Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna,, Tecuci, trebuie s confirme in politica anti-bullying ca va
lua, in conformitate cu obligatiile care ii revin, toate mésurile pentru a preveni hértuirea elevilor sau a

personalului sdu .
6. PRINCIPII CHEIE DE BUNE PRACTICE

6.1 Cultura scolari si climatul pozitiv

6.1.1 O piatrd de temelie in prevenirea bullyingului este o cultura scolard pozitivd si un climat , care se

bazeaza pe incluziune, respect, incredere, consideratie si sprijinul pentru ceilalti.

6.1.2 O cultura scolara pozitiva se bazeaza pe relatii de respect intre toti membrii comunitatii scolare.
Aceasta cuprinde relatiile dintre colegi (de exemplu, elev - elev, profesor - profesor) si relatiile dintre

grupuri (de exemplu, profesori si elevi, parinti si profesori etc.).

6.1.3 Este gregita conceptia potrivit careia intimidarea este o faza normald de dezvoltare si ¢d i invatd
pe elevi sd interactioneze. Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna,, Tecuci, trebuie sd depund toate
eforturile pentru a crea un mediu in care elevii se simt confortabil si liberi sd discute si sa dezviluie
incidente de agresivitate de orice natura. Acest lucru poate necesita, de asemenea, atitudini dominante

provocatoare, astfel incdt elevii sd realizeze cd au o responsabilitate pentru si

colegilor lor.
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6.1.4 Prin urmare, Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna,, Tecuci trebuie sd incurajeze si s consolideze
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dialogul deschis intre personalul scolii i elevi. Scoala trebuie sd se asigure ca oferd oportunititi
adecvate elevilor pentru a-si manifesta preocupirile intr-un mediu confortabil . Acest dialog ar trebui
sd cuprinda probleme care se intdmpla in afara scolii, inclusiv cyber-bullyingul. Pentru a realiza acest
lucru, scolile ar putea, de asemenea, sd aibé in vedere modalitatea de abordare a subiectelor care sunt

mascate de prejudecati si tacere.

6.1.5 Elemente cheie ale unei culturi §i climat scolar pozitiv sunt prezentate mai jos. Céteva sfaturi

practice pentru construirea unei culturi si climat scolar pozitiv sunt, de asemenea, prezentate in

Elemente cheie ale unei culturi si climat scolar pozitiv

#* Scoala recunoaste dreptul fiecarui membru al comunitatii scolare sa beneficieze de un mediu
sigur,

% Scoala recunoaste unicitatea fiecarui individ si valorile sale ca fiin{a umana.

% Scoala promoveazi respectul de sine, autodisciplina si responsabilitate intre toti membrii sii.

<+ Scoala interzice comportamentul sau limbajul vulgar, ofensator sau alt limbaj agresiv de citre
oricare dintre membrii sai.

% Scoala are un angajament clar de a promava echitatea in general si egalitatea de gen. in special
in toate aspectele functionarii sale.

% Scoala are capacitatea de a raspunde nevoilor elevilor.

% Scoala identificd aspecte ale curriculumului prin care se pot exercita influente pozitive si de
duratd pentru formarea atitudinilor si valorilor elevilor.

<+ Scoala are grija deosebita de elevii ,,cu risc” si foloseste sistemele sale de monitorizare pentru a
facilita interventia timpurie,acolo unde este necesar, si raspunde nevoilor, temerilor sau
anxietatilor elevilor intr-o manierd sensibil.

%+ Scoala trebuie sa lucreze n parteneriat cu parintii si s ii informeze cu privire la procedurile de
imbunétatire a relatiilor la nivel scolar.

% Scoala recunoaste rolul parintilor in formarea abilitatilor de viata ale elevului .

%+ Scoala colaboreaza si cu alte entitati (ONG-uri) in vederea prevenirii si combaterii agresivitatii.

% Scoala promoveazd obiceiuri de respect reciproc, amabilitate si  constientizarea

interdependentei dintre comunitatea scolii i alte comunitati.

-
L

Scoala promoveazi calitdfi de responsabilitate sociald, tolerantd si intelegere intre to{i membrii

sdii, atdt in scoald, cit si in afara scolii.
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6.2 Conducere eficienta

6.2.1 Conducerea gcolii are un rol important in stimularea unei abordri, la nivel scolar, pentru

prevenirea si combaterea bullyingului.

6.2.2 Directorul are un rol cheie in abordarea comportamentului de bullying in scoald, deoarece este
capabil de a influenta atitudinile si de a stabili standardele in ceea ce priveste acest comportament.

Directorii si personalul din scoald trebuie sd faca front comun in eradicarea agresivititii.

0.2.3 Pe mésurd ce elevii isi modeleaza comportamentul in raport cu adultii, directorii si profesorii
trebuie sa fie atenti s nu actioneze in mod abuziv. n plus, acestia ar trebui sa fie corecti, fermi, clari

§i consecventi in masurile disciplinare luate.

6.2.4 In codul de conduitd pentru profesori sunt enumerate explicit valorile i standardele asteptate

de la profesori n activitatea lor zilnica cu elevii.

6.2.5 Personalul Scolii Gimnaziale ,Elena Doamna,, Tecuci are responsabilitatea de a modela
standardele de comportament ale elevilor scolii, in relatii atdt cu elevii, cét si intre ei( personalul
scolii), deoarece exemplul lor este o sursd puternicd de invitare pentru elevi. Parintii trebuie si se
implice si ei in modelarea standardelor pe care elevilor li se cere si le respecte. Pentru a face acest
lucru, ei trebuie si fie familiarizati cu standardele §i sa infeleagdi importanta asteptarii elevilor, s se
comporte conform acestor standarde. Modul in care parintii si profesorii interactioneazd vor oferi

elevilor un model de bund practica.

6.3 Abordarea bullyingului la nivel scolar

6.3.1 O abordare la nivel gcolar (care implica conducerea scolii, personalul, parin{ii si elevii) a
comportamentului de bullying este un element cheie al practicii eficiente. Comportamentul de
agresivitate afecteaza nu numai cei implicati imediat. Poate afecta pe toatd lumea in clasa, n scoal si,

in cele din urma, in comunitatea mai larga.

6.3.2 O atitudine i o implicare pozitiva la nivelul intregii scoli poate ajuta considerabil la combaterea
comportamentului de bullying in scoli. in plus, fata de rolul conducerii si al personalului, parintii si
elevii au un rol si o responsabilitate fn a ajuta scoala sa prevind si si abordeze comportamentul de
agresivitate si sa faca fafa oricaror efecte negative in gcoala sau in afara ei. Parintii ar trebui si
recunoascd, cd o scoald care discutd in mod deschis, despre aceste comportamente, are o abordare

corecta n rezolvarea cazurilor de tip bullying,
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6.3.3 Comportamentul de intimidare ia amploare intr-o atmosferd de incertitudine §i secret in care

elevul simte adesea un sentiment de lipsd de sperantd si de inutilitate impotriva persoanei care

manifestd aceste tipuri de comportamente nocive unitatii scolare.

6.3.4 Promovarea legaturilor acasa / scoald / comunitate sunt de o importanta deosebitd pentru toate
scolile in ceea ce priveste combaterea comportamentului de tip bullying si ar trebui incurajatd pentru
funcfionarea eficientd a scolii. De exemplu, comportamentul de agresivitate poate aparea adesca n
percurgerea drumului citre scoald sau citre casa. O politica scolard anti-bullying ar trebui sd cuprinda,
dupé caz, membrii unei comunitati mai largi care vin direct in contact zilnic cu elevii scolii. Soferii de
microbuze gcolare, persoanele de pe strada, ar putea fi incurajati sd joace un rol pozitiv in susfinerca
scolilor pentru a combate comportamentul de agresivitate, raportind astfel de comportamente
parintilor si / sau scolii, dupd caz. Prin astfel de abordari, se formeaza o retea mult mai mare care va

Juca un rol important in rezolvarea comportamentelor agresive.

6.3.5 Cu toate acestea, in anumite cazuri, scoala poate si solicite asistenta altor institutii locale .
6.4 intelegere impartasita despre ce este bullyingul si impactul acestuia.

6.4.1 Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna,, Tecuci trebuie sd pund in aplicare metode adecvate pentru
a se asigura ca toti membrii relevanti ai comunitdtii scolare au inteles ce inseamnd un comportament
de agresivitate, asa cum este definit in sectiunea 2.1 din aceste proceduri. Modul in care Scoala
Gimnaziald ,,Elena Doamna,, Tecuci va dezvolta si va comunica aceastd intelegere impartasita intre

elevii sdi, va depinde de factori precum varsta si maturitatea elevilor in cauza.

6.4.2 Definitia bullyingului, diferitele tipuri de comportament de intimidare si impactul bullyingului,
prevazute in sectiunile 2 §i 3 din aceste proceduri, trebuie comunicate si explicate tuturor ( personalul

scolii, elevi, parinti).

6.5 Implementarea strategiilor de educare si prevenire a bullyingului, inclusiv sensibilizarea.

6.5.1 Prevenirea bullyingului trebuie sa fie o parte integrantd a politicii anti-bullying a Scolii
Gimnaziale ,,Elena doamna,, Tecuci. Fiecare scoald trebuie sd detalieze in politica sa anti-bullying,
strategiile specifice de educare si prevenire pe care scoala le va implementa. Aceasta trebuie si includ
documentarea masurilor luate de scoald pentru a aborda in mod explicit problemele legate de toate

tipurile de bullying.

6.5.2 Practica eficientd include misuri de prevenire si constientizare a tuturor aspectelor legate de

intimidare si implica strategii de implicare a elevilor in abordarea problemelor atunci cénd apar. In

special, astfel de strategii trebuie sd se construiascd prin empatie, respect si tolerantd fptfe.slevi

o7
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6.5.3 Intruct respectul de sine este un factor major in determinarea comportamentului, Scoala
Gimnaziald ,,Elena Doamna,, trebuie, atét prin programele curriculare, ¢at si prin cele extracurriculare,

s ofere elevilor oportunitafi de a dezvolta un sentiment pozitiv al valorii de sine.

6.5.4 Inifiativele si programele axate pe dezvoltarea constientizirii si intelegerii elevilor cu privire la
bullying, inclusiv cauzele si efectele acestuia, ar trebui sd se ocupe in mod explicit de problematica

bullyingului bazat pe identitate.

6.5.5 Masurile de prevenire si de sensibilizare trebuie si vizeze, de asemenea, in mod explicit cu
cyberbullyingul. Cel mai bun mod de a aborda cyberbullyingul este de a preveni desfisurarea
acestuia. Prevenirea si orice masuri de sensibilizare ar trebui sd se concentreze pe educarea elevilor
asupra comportamentului online adecvat, cum sa rdménd in sigurantd in timp ce este on-line .
Abordarea acestor masuri, asa cum este prezentat in sectiunea 6.3, sunt importante in aceastd privinta.
Masurile de prevenire $i sensibilizare ar trebui, de asemenea, sa tind seama de domeniul in care cyber-
bullying-ul are loc ca urmare a accesului la tehnologie si in cadrul scolii, tehnologia fiind folosita si la

orele de curs,

6.5.6 Pentru o abordare corectd, din partea Scolii Gimnaziale ,,FElena Doamna,, Tecuci, in vederea
prevenirii comportamentului de tip bullying, trebuie sd tind cont in special de nevoile elevilor cu
dizabilititi sau cu CES, sd se aldture si altor politici gcolare si s se asigure ci toate aceste masuri
oferd elevilor un mediu care sa nu ii afecteze in niciun fel. Metodele de scddere a probabilititii de
agresivitate pentru elevii cu CES, includ imbunatafirea incluziunii, concentrarea pe dezvoltarea
abilitafilor sociale, acordarea atentiei la momentele cheie, cum ar fi trecerea de la primar la gimnaziu

si realizarea unei educatii scolare bune, care impune respect pentru tofi si sd se ajute unii pe altii.

6.5.7 Misurile de prevenire §i congtientizare a unei scoli trebuie sa fie adecvate tipului de bullying si
sd {ind seama de vérsta §i sexul elevilor implicati. Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna,, Tecuci, trebuie
sa lucreze pentru a sensibiliza agresivitatea, astfel incat toti membrii comunitdtii scolare s Inteleaga

ce este bullying-ul si modul in care gcoala se ocupa de comportamentul de intimidare.

6.5.8 Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna,, Tecuci va alege o zi care va fi dedicata activitatilor pe
tema antibullyingului pentru elevi si parinti. Astfel de activitati pot ajuta parintii unui elev caruia i-a
scazut increderea de a se apropia de scoald si ajuta la transmiterea unui mesaj clar parintilor unui elev

care a fost implicat intr-un incident de tip bullying .

6.5.9 Profesorii pot influenta atitudinile fatd de comportamentul de agresiune, intr-o maniera pozitivi

printr-o serie de initiative curriculare. Existd o serie de componente ale curriculumului $i programe
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incluziunii. Aceste proceduri ofera prevederi specifice pentru explorarea bullyingului, precum si a

domeniilor de apartenenta si integrare, comunicare, conflict, prietenie, sigurantd personala si relatii.

Diferite alte programe de educafie sociald, de sandtate §i media pot ajula in continuare la abordarea

problemei comportamentului de bullying.

6.5.10 Exista discipline in programa scolard( ex.- consiliere, educatie sociald) in cadrul carora se
promoveaza o atitudine de respect pentru toti: promovarea valorii diversitatii; sd abordeze
prejudecatile si stereotipurile si sa evidentieze inacceptabilitatea comportamentului de bullying. Exista
o gamd largd de cérti disponibile care ar putea fi folosite pentru a stimula discutiile pe aceastd tema.
Este subliniatd interdependenta oamenilor din comunititi la nivel local, national si international. In
Geografie si [storie, referintele la colonizare, exploatare si dictaturi ar putea fi folosite pentru a ilustra
aspectul negativ al puterii. Discutiile ar putea fi extinse in multe alte domenii precum :Arta, Educatia

religioasi si Educatia fizica.

Relationarea eficientd de grup poat fi promovatad prin sporturi de echipd, cluburi scolare, precum si
prin activitati practice.In special, activittile sportive pot oferi oportunititi excelente pentru canalizarea

si invétarea modului de a controla agresiunea.

6.6 Supravegherea efectiva si monitorizarea elevilor

6.6.1 Responsabilitatea conducerii Scolii Gimnaziale ,,Elena Doamna,, Tecuci in colaborare cu
personalul §i elevii este de a dezvolta un sistem de proceduri, care cuprinde mésuri de supraveghere

1 monitorizare, atat pentru prevenirea, cat si pentru combaterea comportamentului de bullying.

Un sistem corect de supraveghere si monitorizare faciliteazda, de asemenea, interventia in faza
incipienta a comportamentelor de tip bullying. Aceste masuri ar putea include supravegherea adecvata
$i in mod regulat a activitatilor scolare. Identificarea ,,hot-spoturilor” si ,hot-time-urilor™ poate fi
foarte beneficd in prevenirea si combaterea bullyingului in scoalid. Toti elevii, in special elevii claselor

mai mari (a VIII-a), pot fi considerati ca o resursa pentru a ajuta la combaterea agresivitafii.

Contributia consiliului elevilor poate fi, de asemenea, foarte importantd in aceasta privinta. Personalul
nedidactic ar trebui sd contribuie si sa facd parte din procesul de combatere a comportamentului de

bullying in scoli. In plus, strategiile si masurile trebuie dezvoltate pentru a implica toti parin(ii.

6.6.2 Politica anti-bullying a Scolii Gimnaziale ,,Elena Doamna,, Tecuci trebuie sd confirme existenta
unor politici si practici de supraveghere si monitorizare adecvate, atit pentru prevenirea, cdt i pentru

combaterea comportamentului de agresivitate.
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6.7 Suporturi pentru personalul scolii

6.7.1 Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Elena Doamna,, Tecuci, trebuie sa se asigure ca
personalul scolii a inteles bine politica anti-bullying a scolii, pentru a le permite sd aplice in mod
eficient i in mod constant politicile atunci cand este necesar. Sprijinul pentru personal ar trebui s fie
adecvat rolului individului si ar trebui sa permitd personalului sd recunoascd manifestdrile de tip
bullying, si pund in aplicare strategii eficiente de prevenire a agresivitatii si, daca este cazul, s

intervind eficient in cazurile de tip bullying.

6.7.2 Consiliul de administratie trebuie sa ia, de asemenea, médsuri adecvate pentru a se asigura ca
personalul temporar angajat si profesorii suplinitori constientizeaza suficient codul de comportament

al scolii si politica anti-bullying.

6.8 Investigarea consecventd, urmdrirea si inregistrarea comportamentului de tip bullying (inclusiv

utilizarea strategiilor de interventie stabilite)

6.8.1 O abordare consecventd s5i clard in ceea ce priveste abordarea bullying-ului, atunci cand se
produce, este esentiald pentru combaterea eficientd. Aceasta sectiune oferd indrumari si directii pentru
scoli in legaturd cu necesitatea utilizarii strategiilor de interventie stabilite si asigurd inregistrarea,

investigarea si urmérirea constantd a comportamentului de agresivitate.

6.8.2 Un elev sau un pdrinte poate i un ajutor pentru orice profesor din scoald. Profesorii trebuie sa ia
mésurile adecvate cu privire la rapoartele privind comportamentul de agresivitate in conformitate cu

politica anti-bullying a scolii.

6.8.3 In aceste proceduri, membrii personalului didactic care au responsabilitatea de a investiga este
denumit ,,profesor desemnat”. La ciclul primar, profesorul desemnat va fi Tn mod normal nvétitorul
clasei. La nivel gimnazial, scoala va stabili, avand in vedere circumstantele proprii, cadrele didactice

care au aceasta responsabilitate.

6.8.4 Politica anti-bullying a §colii Gimnaziale ,Elena Doamna, Tecuci, trebuie si indice clar
profesorii desemnati din gcoala sa. Nu este necesar sa se specifice numele sau profesorii desemnati in

procedurd, atdta timp cat este suficient de clar ci toti profesorii din scoald au aceasta responsabilitate.
Strategii de interventie stabilite

6.8.5 Planul de actiune privind agresivitatea elevilor pe site-ul web a evidentiat importanta identificarii

scolilor si a punerii 1n aplicare in mod constant a strategiilor de interventie stabilite bazate pe dovezi
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6.8.6 Existd diverse aborddri si strategii de interventie care ar putea fi utilizate de scoli. Avand in
vedere complexitatea comportamentului de agresivitate, este in general recunoscut faptul cé nicio
interventie nu functioneaza in toate situatiile. Cercetdrile internationale si nationale continua sa

evolueze si in acest domeniu, iar eficacitatea abordarilor specifice continua sa fie revizuita.

6.8.7 Fiecare scoala trebuie, prin urmare, sd decidd asupra metodelor de interventie care se potrivesc
cel mai bine scolii sale. Pentru a identifica cele mai potrivite metode de interventie pentru o anumita
gcoald, este important sa cercetim si sa intelegem atét tehnicile de interventie aplicate, cat si ipotezele
si ratiunile metodelor particulare. Una dintre recomanddrile specialistilor privind agresivitatea este

crearea unui site national anti-bullying pentru ca acesta sa fic o resursa utila si continua pentru scoli.

6.8.8 Pentru a asigura claritatea intregii comunitati scolare cu privire la modul in care vor fi tratate
cazurile de agresivitate, metodele de interventie care vor fi utilizate de scoala, trebuie specificate in

politica anti-bullying a scolii.
Proceduri pentru investigarea si tratarea agresivititii

6.8.9 Managerii gcolari trebuie sa se asigure ¢ scoala dispune de proceduri clare pentru investigarea i
tratarea bullyingului si ca acestea sunt stabilite in politica anti-bullying a scolii. Procedurile scolii

trebuie s fie in concordanta cu urmatoarele:

(i) Scopul principal al profesorului desemnat in investigarea si tratarea bullyingului este rezolvarea
oricdror probleme si restabilirea, in masura posibilului, a relatiilor partilor implicate (mai degraba

decit de a repartiza vina);

(ii) In investigarea i tratarea bullying-ului, profesorul isi va exercita judecata profesionald pentru a

stabili dacé agresivitatea a avut loc si ¢at de bine ar putea fi rezolvata sitvatia;

citre profesorul desemnat. In acest fel, elevii vor castiga incredere si vor fi deschisi la dialog . Acest
factor de incredere are o importanta vitald. Ar trebui sa fie clar tuturor elevilor ca atunci cénd
raporteaza incidente de agresiune, sd nu fie considerati a spune povesti, ¢i se comportd in mod

responsabil;

(iv) Personalul nedidactic, didactic auxiliar, insotitorii pe microbuzul scolar, ingrijitorii, trebuie si fie

incurajati s& raporteze orice incident de comportament de agresiune la care a fost martor;

(v) Parintii si elevii sunt obligati sd coopereze in orice investigatie si sa ajute scoala in rezolvarea
Amaitrepede
PR TENREES

oricdror probleme si restabilirea, in masura posibilului, a relatiilor partilor implicate cati
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(vi) Este foarte important ca toti cei implicati, s& inteleagd abordarea de mai sus de la bun inceput;

(vii) Profesorii ar trebui sa adopte o abordare calma de solutionare a problemelor atunci cand se

confrunta cu incidente de agresiune raportate de elevi sau parin{i;

(viil) In general, incidentele sunt cel mai bine investigate in afara clasei, pentru a asigura

confidentialitatea tuturor celor implicati;

(ix) Toate investigatiile ar trebui realizate cu respectarea drepturilor tuturor elevilor in cauza. Elevii

care nu sunt implicati direct, pot oferi informatii utile;

(x) Atunci cand se analizeaza incidente de comportament de agresiune, profesorul desemnat ar trebui
sd caute raspunsuri la intrebari despre ce, unde, céind, cine $i de ce. Acest lucru ar trebui si fie facut

corect, oferind un exemplu in abordarea eficientd a unui confliet;

(xi) Dacil este implicat un grup de elevi, fiecare elev ar trebui si fie intervievat individual la inceput.
Dupi aceea, toti cei implicati ar trebui sa fie pusi fafa in fata. in cadrul sedintei de grup, fiecarui elev
trebuie sa i se ceard declaratia proprie despre ce s-a intdmplat, pentru a se asigura ca toti cei din grup

au totul foarte clar despre declaratiile celuilalt;

(xii) Fiecare elev al unui grup care a fost implicat in comportamentul de agresivitate, ar trebui sa fie

sprijinit impotriva presiunilor posibile pe care le pot face ceilalti membri ai grupului dupa interviu;

(xiii) In cazurile in care profesorul desemnat a stabilit ¢ s-a produs un comportament de agresiune,
parintii partilor implicate ar trebui sd fie contactati imediat pentru a-i informa despre acest aspect si
pentru a le explica actiunile intreprinse (cu referire la politica scolard). Scoala Gimnaziala ,,Elena
Doamna ,, Tecuci ar trebui sa ofere parintilor oportunitatea de a discuta despre modalitétile prin care

pot consolida sau sustine actiunile intreprinse de scoali;

(xIv) In cazul in care profesorul desemnat a stabilit ¢ un elev a fost angajat intr-un comportament de
tip bullying, ar trebui sa i se explice clar modul in care incalcd politica anti-bullying a scolii si trebuie

depuse eforturi pentru a incerca sa-l determine sa vada situatia din perspectiva elevului agresat;

(xv) De asemenea, trebuie si fie clar pentru toti cei implicati (fiecare grup de elevi si parinti) c&, n
orice situatie in care sunt necesare sanctiuni disciplinare, acestea sunt chestiuni confidentiale intre

elevul care este disciplinat, parintii acestuia si scoala;

(xvi) Discutiile cu partile relevante implicate ar trebui sa fie organizate separat, pentru a le putea reuni

terapeutic;
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(xVII) Pentru a analiza dacd un caz de agresiune a fost adresat in mod intentionat sau neintentionat,

profesorul desemnat trebuie sa tind cont de urmatorii factori:

¢ Daca comportamentul de agresiune a incetat;

* Daca problemele dintre pérti au fost rezolvate sau mdsura in care este posibil;
¢ Dacd relatiile dintre pérti au fost restabilite, pe cat posibil;

(xVIL) In cazul in care un pdrinte nu este multumit de modul in care scoala s-a ocupat de un caz de

agresiune, in conformitate cu aceste proceduri, parintii trebuie sa sesizeze scoala.

(xx) In cazul in care un pdrinte a epuizat procedurile de reclamatii catre scoala ,dar nu este satisfacut

de rezultat, scoala trebuie si implice autoritatile competente.
Proceduri pentru inregistrarea comportamentului de bullying

6.8.10 Consiliul de Administratie trebuie sd se asigure ci scoala are proceduri clare pentru notarea
formald si raportarea comportamentului de bullying, acestea trebuie documentate in politica anti-
bullying a scolii. Toate inregistrarile trebuie sa fie pastrate in conformitate cu legislatia relevant
privind protectia datelor. Procedurile scolii pentru notarea si raportarea comportamentului de bullying

trebuie si respecte urmatoarele:

(i) In timp ce toate rapoartele, inclusiv rapoartele anonime de bullying trebuie sa fie cercetate si tratate
de catre profesor, acesta isi va folosi judecata profesionala in legaturd cu inregistrarile care trebuie
pastrate ale acestor rapoarte, actiunile intreprinse si orice discutii cu cei implicati in actiunile de

bullying;

(ii) Daca profesorul a stabilit cd a avut loc o situatie de bullying, acesta trebuie si pistreze
inregistririle scrise adecvate care si ajute la eforturile sale de a rezolva problemele si de a restabili

relatiile partilor implicate, in masura in care este posibil.

(iii) Profesorul trebuie sd utilizeze modelul din Anexa 3, pentru a inregistra comportamentul de

bullying in urmatoarele situaii:

a) in cazurile in care considerd ca comportamentul de agresivitate nu a fost abordat in mod adecvat gi

in termen de 20 de zile scolare a avut loc un alt comportament de tip bullying;

b) in cazul in care scoala a decis, ca parte a politicii sale anti-bullying, c4, in anumite circumstante,

comportamentul de bullying trebuic sd fie inregistrat si raportat imediat directorulu’i#sgumcj‘i_fectorull.li

ALA N
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adjunct, dupa caz.
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in fiecare dintre situatiile de la literele (a) si (b) de mai sus, modelul de inregistrare de la Anexa 3
trebuie completat integral, indosariat de citre profesorul in cauza, si furnizeaza o copie directorului
sau directorului adjunct, dupd caz. De asemenea, trebuie menfionat ci, in calendarul pentru
inregistrarea comportamentului de bullying in modelul de inregistrare de la Anexa 3, nu se impiedica
in niciun fel profesorul si consulte directorul sau directorul adjunct ntr-o etapi anterioara in legatura

Cll un caz.
Bullying-ul ca parte a unui comportament

6.8.11 De asemenea, este important sa retineti , comportamentul de bullying poate fi parte a unui
comportament, mai degraba decdt dintr-o problemd de sine stdtdtoare, iar in unele cazuri,
comportamentul poate escalada pand la agresiune fizica, hirtuire. Pentru a se asigura ca aceste cazuri
sunt tratate in mod corespunzator, politica anti-bullying a scolii trebuie si prevadd legaturi adecvate cu
codul general de comportament si sd prevada trimiterea citre autoritéile externe de specialitate, dupa

caz. In cazurile In care o gcoald are ingrijordri serioase in cecea ce priveste gestionarea

comportamentului unui elev, trebuie solicitat sfatul unui psiholog scolar.
Trimiterea cazurilor grave la psiholog

0.8.12 In ceea ce priveste bullyingul in Scoala Gimnaziald ,Elena doamna,, Tecuci,, procedurile
privind protectia elevului prevede ci in situatiile in care ,,incidentul este grav si unde comportamentul
este considerat potential abuziv, scoala trebuie si consulte serviciile sociale pentru copii ,in vederea

elabordrii unui rdspuns adecvat, cum ar fi un plan remedial”,

6.8.13 Procedurile de protectie ale elevilor Scolii Gimnaziale ,,Elena Doamna,, Tecuci, previd, de
asemenea, ca, in cazul in care personalul unitatii scolare are dificultéti in rezolvarea comportamentului
de bullying cu privire la un elev, dar nu este sigur dacd va raporta problema entitatilor cu care
colaboreaza in rezolvarea acestor cazuri, persoana de legaturd desemnata trebuie sa solicite sfaturi de

la 0 persoana specializata in acest domeniu.

Sprijin pentru elevii afectati de bullying

6.8.14 Trebuie sa existe un program de sprijin pentru elevii care au avut de suferit in urma unei situatii
de bullying. Acesti elevi pot avea nevoie de consiliere si / sau oportunititi de a participa la activitéti
concepute pentru a-si creste stima de sine, pentru a-gi dezvolta prietenia si abilititile sociale si, prin

urmare, pentru a-l sprijini ori de cate ori este nevoie.

6.8.15 Un program de sprijin pentru elevii implicati in comportamentul de b yinig frcbuie sd faca
L s SO Y )
parte si din procesul de interventie al scolii. Elevii implicati in comportame gf““ g4l hevoie
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de asistentd in mod continuu. Pentru cei cu stimd de sine scazutd, oportunitatile e dezyqltate
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pentru a creste sentimentele de valorizare. Prin urmare, este important ca strategiile de invétare

aplicate in scoald sa permitd imbunatatirea valorii de sine a elevului,

Elevii care sunt implicati intr-un comportament de bullying pot avea nevoie de consiliere pentru

a-1 ajuta sd invete alte modalitati de a-si satisface nevoile, fira a incdlca drepturile celorlalti.

6.8.16 Elevii care observd incidente de comportament de bullying ar trebui si fie incurajati si le

discute cu profesorii.

6.8.17 Detaliile despre programul scolii pentru lucrul cu elevii afectati de bullying trebuie sa fie

prezentate in politica anti-bullying a scolii.

6.9 Evaluarea continud a eficacitiatii politicii anti-bullying

6.9.1 Eficacitatea politicii anti-bullying a gcolii ar trebui sd fie supusd revizuirii continue, avand in
vedere incidentele de comportament de bullying. Scoala ar trebui sa asigure examinarea periodicd a
strategiilor de prevenire si interventie. Sondajele elevilor, ale personalului didactic si ale parintilor pot

furniza informatii importante despre eficacitatea masurilor anti-bullying si identificd tendintele

comportamentale semnificative, care pot beneficia de interventia timpurie.

6.9.2 Modelul din Anexa 3, pentru inregistrarea si raportarea bullyingului citre directorul scolii sau
directorul adjunct, va fi o sursa de date valoroasa si usor accesibild in legiturd cu comportamentul de
bullying din scoald. Datele culese din aceste rapoarte trebuie centralizate si analizate in mod regulat
(cel pufin o datd n ficcare an scolar) pentru a monitoriza nivelurile de comportament de bullying si
pentru a identifica orice problema particulard care necesila atenfie sau orice tendinfe semnificative in
comportament. O inregistrare a acestei analize trebuie péstratd si pusa la dispozitia Consiliului de
administratie. Trebuie elaborate si puse in aplicare solutiondrile adecvate la orice problema

identificata.

6.9.3 Se recomanda ca punerea In aplicare si eficacitatea politicii anti-bullying sa fie incluse ca un
subiect al agendei pentru sedintele de Consiliu de Administratie, astfel incat s se asigure ca exista

preocupidri legate de politica sau de bunastarea elevilor.

7. SUPRAVEGHEREA

7.1 Rapoarte sumative periodice catre Consiliul de administratie, dacd sunt cazuri raportate 1a nivel de

scoala.

7.1.1 Cel putin o data in fiecare an scolar, directorul trebuie sa prezinte un raport Consilfuloi-de

o "\
i T

administratie care stabileste:
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(i) numarul total de cazuri de bullying raportate (cu ajutorul modelului de inregistrare a bullyingului

din Anexa 3)

(ii) confirmarea faptului ca toate cazurile la care se face referire la punctul (i) de mai sus au fost sau

sunt tratate in conformitate cu politica anti-bullying a scolii.

7.1.2 Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie trebuie si consemneze cele de mai sus,

dar, nu trebuie sa includa detalii de identificare ale elevilor implicati.
7.2 Revizuirea anuali a procedurii de ciitre Consiliul de administratie

7.2.1 Consiliul de administratie trebuie si efectueze o revizuire anuala a politicii anti-bullying si a

punerii in aplicare a acesteia de catre scoald.

7.2.2 In Anexa 4 din aceastd procedurd este inclusa o lista de verificare standardizatd care trebuie
utilizatd pentru efectuarea revizuirii. Trebuie mentionat ¢a, pentru a completa lista de verificare, va fi
necesard o examinare $i o revizuire care sa includa atdt analize cantitative, cit si calitative, dupa caz,

in diferite elemente ale implementarii politicii anti-bullying a scolii.

7.2.3 Scoala trebuie sd puna in aplicare un plan de actiune care s abordeze orice domeniu de

imbundtitire identificate de revizuire.

7.2.4 Notificarea scrisa, conform careia revizuirea a fost finalizatd, trebuie sa fie pusi la dispozitia
personalului scolii, publicatd pe site-ul scolii (sa fie accesibila pentru périnti si elevi ) si furnizatd
Asociatiei Parintilor $colii ,,Elena Doamna,, Tecuci. Este o notificare standardizati care trebuie
utilizatd in acest scop , inclusa in Anexa 4. O inregistrare a revizuirii si a rezultatului acesteia trebuie

sd fie puse la dispozitia directorului sau directorului adjunct, dupi caz.
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Anexa 1: Politica anti-bullying standardizata

Toate sectiunile acestui model trebuie completate.

I. in conformitate cu cerintele Legii educatiei si codului de conduita, Consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale Elena Doamna, Tecuci a adoptat urmétoarea politicd anti-bullying, in cadrul
codului general de comportament al scolii. Aceastd politica respectd pe deplin cerintele procedurilor

anti-bullying pentru scolile primare si gimnaziale.

2. Consiliul de administratie recunoaste natura foarte grava a agresivitatii i impactul negativ pe care
acesta il poate avea asupra vietii elevilor si, prin urmare, se angajeaza pe deplin in urmatoarele

principii cheie de bune practici in prevenirea si combaterea comportamentului de tip bullying:

e Culturd scolard pozitiva care incurajeazi elevii s dezviluie si sa discute incidente de
comportament de intimidare;

e Promovarea relatiilor de respect Intre membrii comunitatii scolare;

o Conducere eficienta,

e Abordare eficientd la nivel scolar;

® intclcgcrca impactului;

e Implementarea strategiilor de educare si prevenire (inclusiv masuri de sensibilizare)
care se construiesc prin empatie, respect;

e Abordarea in mod explicit a problemelor legate de agresivitatea ciberneticd ,fizica,
verbala;

e Supravegherea eficientd si monitorizarea elevilor;

e Suport pentru personal;

* Inregistrarea, investigarea si urmirirea consecventd a comportamentului de intimidare

(inclusiv utilizarea strategiilor de interventie stabilite);
¢ Evaluarea continua a eficacitatii politicii anti-bullying.

3. In conformitate cu procedurile anti-bullying pentru scolile primare §i gimnaziale, intimidarea este

definita dupa cum urmeaza:

Bullying-ul este un comportament negativ nedorit, verbal, psihologic sau fizic, condus de un individ

sau grup impotriva unei alte persoane , care se repetd in timp.

in definitia bullyingului sunt incluse urmatoarele tipuri de comportament de agresiune:
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« intimidarea bazata pe identitate, cum ar fi intimidarea homofoba, intimidarea rasista, intimidarea

celor cu dizabilitati sau cu nevoi educationale speciale.

Incidentele izolate de comportament agresiv intentionat, inclusiv un mesaj text ofensator sau
vatamator , sau alte mesaje private, nu se incadreaza in definitia agresiunii si ar trebui tratate, dupa

caz, in conformitate cu codul de eticd al scolii.

Cu toate acestea, in contextul acestei politici, plasarea unui mesaj public, ofensiv sau riu ofensator sau
daunator pe un site de retea sociald sau pe un alt forum public in care mesajul, imaginea sau declaratia
respectiva poate fi vizualizatd si / sau repetatd de alte persoane fi considerat un comportament de

agresiune.

Comportamentul negativ care nu respecta aceastd definitie, a agresiunii, va fi tratat in conformitate cu

codul de etica al scolii.

Informatii suplimentare despre diferitele tipuri de agresiuni sunt prezentate in sectiunea 2 din

procedurile anti-bullying pentru scolile gimnaziale.

4. Profesorii care sunt desemnati pentru investigarea si tratarea bullyingului vor respecta intocmai

procedurile anti-bullying cuprinse in aceste politici.

5. Strategiile de educatie si prevenire (inclusiv strategiile care vizeaza in mod special cyber-bullyingul
si bullyingul bazat pe identitate) care vor fi utilizate de scoald sunt cuprinse la sectiunea 6.5 din

procedurile anti-bullying.

6. Procedurile scolii pentru investigarea, urmdrirea i inregistrarea comportamentului de agresiune si
strategiile de interventie stabilite utilizate de scoald pentru tratarea cazurilor de comportament de tip

bullying sunt previzute la sectiunea 6.8 din procedurile anti-bullying .

7. Programul de sprijin al Scolii Gimnaziale ,,Elena Doamna,, Tecuci, pentru lucrul cu elevii afectati
de agresiune este prevazut in sectiunea 6.8 din procedurile anti-bullying si se stabileste in functie de

programul si disponibilitatea psihologului scolii.
8. Supravegherea si monitorizarea elevilor

Consiliul de administratie confirma faptul ¢d exista politici $i practici de supraveghere si monitorizare
adecvate pentru a preveni si a trata comportamentul de tip bullying si pentru a facilita interventia

timpurie atunci cand este posibil.




Roboties
Agalnst Bullying \

- Erasmus+ &L ”ﬁ&
ldﬁﬁlm S
9. Prevenirea hirtuirii

Consiliul de administratic confirma faptul ca scoala va lua, In conformitate cu obligatiile sale din
legislatia privind egalitatea, toate aceste mdsuri care sunt rezonabil practicabile pentru a preveni

hartuirea pe motive de statut familial, religie, varsta, dizabilitate.

10. Aceasta politicd a fost adoptatd de Consiliul de administratic la [data].

I'1. Aceastd politicd a fost pusa la dispozitia personalului §colii Gimnaziale ,,Elena Doamna,, Tecuci,

si totodatd este publicata pe site-ul web al scolii .

12. Aceasta politicd si punerea in aplicare a acesteia vor fi revizuite de catre Consiliul de Administratie
o datd pe an. Notificarea scrisd conform careia revizuirea a fost finalizatd va fi pusd la dispozifia

personalului scolii, publicata pe site-ul scolii.

Semnaturd Membru Consiliu de administratie

Semnaturd si stampila director :

Data:




n Erasmus+ ﬁ E '

Robatles
Against Bullying \

ANEXA 2 -SFATURI PRACTICE PENTRU CONSTRUIREA UNEI CULTURI SCOLARE

POZITIVE

Urmatoarele, sunt cateva sfaturi practice pentru actiuni imediate care pot fi tntreprinse pentru a ajuta la

construirea unui climat gi a unei culturi scolare pozitive, in vederea prevenirii si combaterii

comportamentului de agresiune:

:‘P“'
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Modelarea unui comportament respectuos fata de tofi membrii comunitatii scolare in orice
moment.

leﬁtarea elevilor, cit mai pe intelesul lor, cum .arati, un limbaj respectuos si un
comportament respectuos, cum trebuic sd se comporte in clasa si in jurul scolii.

Afisarea mesajelor care incurajeaza respectul in silile de curs, in zonele cele mai vizibile din
scoald si in jurul scolii. Implicarea elevilor in scrierea acestor mesaje.

Abordarea constantd a utilizirii limbajului diseriminatoriu si derogatoriu in scoald - aceasta
include un limbaj homofob si rasist si un limbaj care afecteazi elevi cu handicap sau CES.
Oferirea unui feedback constructiv elevilor atunci cand sunt lipsiti de un comportament
respectuos si un limbaj respectuos.

incurajarea $i recompensarea elevilor pentru a promova comportamentul dorit si respectarea
regulilor scolare,

Invatarea in mod explicit despre utilizarea adecvata a social -media (elevi).

Incurajarea elevilor si respecte regulile scolare privind utilizarea telefonului mobil si a
internetului.

Urmarirea elevilor care ignora regulile.

Implicarea activd a parinfilor si / sau Asociatia parintilor ,in campaniile de sensibilizare in jurul
mass-media sociale.

Promovarea in mod activ dreptul fiecirui membru al comunitatii scolare de a fi in sigurana in
scoald. Evidentiati si invafati in mod explicit regulile scolare in limbajul prictenos cu elevii in
clasi si in zonele comune,

Tot personalul trebuie sd fie atent pentru a observa semne de comportament de tip bullying.
Asigurarea unui loc de joaca adecvat in curtea scolii si supravegheatd in permanenta.
Personalul scolii poate primi elevi care si ii ajute si identifice ~punctele fierbinti” si

wperioadele fierbinti” pentru agresivitatea in scoala.




Bl osius + HKoms T

e Punctele fierbinti tind sa se afle in zona de joaca / zonele exterioare, coridoarele . ete
e Perioadi fierbinte” poate fi consideratd un moment in care exista o supraveghere
mai putin structurata, cum ar fi cdnd elevii se afla in curtea gcolii in timpul pauzelor sau

la schimbul dintre ciclul primar si cel gimnazial.

Consiliul elevilor isi poate aduce contributie substantiala in aceste demersuri.
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ANEXA 3.-MODEL PENTRU INREGISTRAREA COMPORTAMENTULUI
DE INTIMIDARE

I, Numele elevului care este agresat si grupul din clasi

Nume Clasa

2 Numele si clasa elevului/elevilor implicat/implicati in comportamentul de intimidare

Sursa problemei /raportul de intimidare( bifati casetele relevante)

Elevul in cauzi
Altelev
Parinte

Profesor

Alte persoane

Locatia incidentelor( bifati casetele relevante)

Teren joaci

Sala de clasa

Coridor
Toaleta

Microbuz scolar
Altele

3. Numele persoanei care a anuntat cazul: ....o.vuvceviernicreruennnininn.. T T P

4.Tipul comportamentului de intimidare (bifeazi ciisuga relevanti)

IAgresiune psihica

Cyber-bullying

Daune materiale

Intimidare

lzolare/excludere

Discutii rautacioase

Nume apelare

Altele
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5.
Scurtii descriere a comportamentului de intimidare si a impactului acestuia

Detalii despre actiunile intreprinse

Semndtura
(Profesor ) Data

Data depunerii
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ANEXA 4, ®

LISTA DE VERIFICARE PENTRU REVIZUIREA ANUALA A POLITICII
ANTI-BULLYING SI A PUNERII iN APLICARE A ACESTEIA.

Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale ,.Elena Doamna,, Tecuci trebuie sd efectueze o

revizuire anuald a politicii anti-bullying a scolii si a punerii in aplicare a acesteia. In acest scop trebuie

utilizata urmatoarea listd de verificare.

Lista de verificare este un ajutor pentru efectuarea acestei revizuiri i nu este prevazuta ca o lista

exhaustiva, Pentru a completa lista de verificare, va fi necesard o examinare §i o revizuire care si

includa atét analize cantitative cét si calitative, dupd caz, pentru diferitele elemente ale implementarii

politicii anti-bullying a scolii.
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Consiliul de Administratie a adoptat oficial o politica anti-bullying care respectd pe deplin
cerintele procedurilor anti-bullying pentru scolile primare si postliceale?

S-a asigurat Consiliul de administratie ca politica a fost pusa la dispozitia personalului scolii
(inclusiv personalului nou)?

Personalul scolii este suficient de familiarizat cu politica si procedurile anti-bullying pentru a
le permite sa aplice in mod eficient si constant politica si procedurile Tn activitatea lor de zi cu
zi?

Consiliul de administratie s-a asigurat c¢i politica a fost comunicatd in mod adecvat tuturor
elevilor?

Politica a documentat strategiile de prevenire si educatie pe care le aplica scoala?

Au fost implementate toate strategiile de prevenire si educare?

A fost examinatd eficienta strategiilor de prevenire si educatie implementate?

Consiliul de Administratie este multumit de prestatia profesorilor cu privire la gestionarea
incidentelor in conformitate cu politica anti-bullying?

Consiliul de Administratie a primit si a detaliat rapoartele sumare periodice ale directorului?
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4 Consiliul de administratic a discutat’c

At 4 lutlnwsullriﬂg\

@%‘ iteaza scoala toate rapoartele de agresiune,
inclusiv cele adresate intr-o fazi incipienta si, prin urmare, nu sunt incluse in raportul periodic
al directorului catre consiliu?

# Consiliul de administratie a primit reclamatii din partea parintilor cu privire la gestionarea
scolii a incidentelor de agresiune?

4 Au existat parinti care si-au retras copilul de la scoald, motivand nemulfumirea cu privire la
gestionarea unei situatie de agresiune?

4 Au fost initiate sau finalizate investigatii ale altor institutii abilitate pentru copiii care au fost
agresati?

4 Au fost analizate datele disponibile din cazurile raportate directorului (prin sablonul de
inregistrare a bullyingului) pentru a identifica probleme, tendinte sau tipare in comportamentul
de tip bullying?

4 Consiliul de Administratie a identificat aspecte din politica scolii si / sau implementarea

acesteia care necesitd imbunatatiri suplimentare?

4 Consiliul de administratie a pus la punct un plan de actiune pentru a aborda orice domenii de

imbunatitire?

Semnatura Presedinte Consiliu de Aministratie

Data _ prof. GITA IONICA




