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Procedura de selecție a membrilor profesori din echipa de proiect si pentru activitățile 

de formare din proiect 
 

I. Dispoziții generale 

  
Art. 1. Prezenta procedură stabilește modalitatea de selecție a profesorilor participanți în echipa de 
implementare Erasmus+ Acreditare, cod: 2022-1-RO01-KA120-SCH-000105973, Diversity and 
Inclusion in STEM &GREEN 2023-1-RO01-KA121-SCH-000130196  derulat in perioada 
1.06.2023-31.08.2024 în parteneriat cu școli din Italia, Grecia cu posibilitatea de a adauga tari 
partenere in functie de specificul obiectivelor acreditarii. 
 
Art. 2. Prezenta procedură se adresează profesorilor titulari si  încadrați la Scoala Gimnazială „Elena 

Doamna” Tecuci in perioada implementării proiectului. 

 
Art. 3. Selecția membrilor din echipa de proiect se realizează în conformitate cu prevederile prezentei 
proceduri aprobată de Consiliul de Administrație al Scolii Gimnaziale „Elena Doamna” Tecuci. 
 
Art. 4. Selecția membrilor din echipa de proiect se realizează prin concurs de dosare. 

 

Art. 5. (1) În vederea selecției, vor fi parcurse următoarele etape:  
• diseminarea proiectului și a informațiilor referitoare la procesul de selecție;  

• depunerea dosarelor de către candidați;  

• evaluarea dosarelor candidaților;  

• anunțarea rezultatelor selecției;  

(2) Procesul de selecție se organizează în conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1);   
(3) Dosarele de candidatură vor fi depuse la sala Erasmus+ a Scolii Gimnaziale „Elena Doamna” 

Tecuci  

(4) Art. 6. (1) Dosarul de candidatură va conține următoarele documente:  
• Scrisoare de intenție;  

• Curriculum Vitae;  

• Fișa de evaluare cu dovezile aferente -  
(2) Comisia de evaluare poate solicita candidaților și alte documente care să ateste încadrarea în 

criteriile de selecție.  
 

Art. 7. În selectarea membrilor echipei de proiect se vor lua în considerare următoarele criterii: 
• profesor calificat încadrat  si titular la Scoala Gimnazială „Elena Doamna” Tecuci  

• motivația de a participa la un asemenea proiect;   

• expertiză în managementul proiectelor europene în cadrul Programului Erasmus + si eTwinning. 
• implicarea activă în viața școlii în ultimii 2 ani și disponibilitatea de a lucra peste program în 

scopul participării la activităţile locale ale parteneriatului (diseminare, evaluare, activități cu 
elevii, elaborare planuri de lecție bazate pe literație, realizare produse finale etc.);   

▪ abilități de time management (respectarea termenelor de realizare și predare a unor materiale);  
▪ competențe în tematica proiectului;   

▪ competențe privind elaborarea și aplicarea de ateliere de lucru/cursuri;   

▪ competenţe lingvistice (competenţe de comunicare în limba engleză cel puţin de nivel mediu, 
limba franceza, limba italiana);  

▪ competenţe în comunicare, gestionarea situaţiilor conflictuale, negociere, munca în echipă;   

▪ competențe organizatorice și manageriale;   
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▪ competenţe digitale (calculator, internet, realizare materiale PPT, realizare site-uri etc.) 

Art. 8. (1) Componența comisiei de evaluare este următoarea:  
• un președinte (directorul – Scolii Gimnaziale „Elena Doamna” Tecuci);  

 
• trei-patru membri (profesorul responsabil al proiectului/responsabil de proiecte europene, 

responsabil cu activitatea educativă școlară și extrașcolară, profesor cu experiență în 
managementul proiectelor Erasmus+);   
(2) Unul dintre membrii evaluatori îndeplinește și funcția de secretar al comisiei de evaluare.   
(3) Atribuțiile comisiei de evaluare sunt:   

• informarea persoanelor interesate cu primire la procedura de selecție;  

• primirea dosarelor candidaților;  

• evaluarea dosarelor candidaților pe baza criteriilor de selecție stabilite;   
• stabilirea candidaților admiși;  

• anunțarea rezultatelor procesului de selecție;  

(4) Membrii comisiei de evaluare vor respecta următoarele reguli:  
 

• responsabilitate și obiectivitate în evaluarea dosarelor candidaților în conformitate 
cu criteriile de selecție stabilite;   

• transparența procesului de selecție;  

• respectarea termenelor stabilite.  
Art. 9. (1). Membrii comisiei de evaluare devin de drept membri in echipa de management  a proiectului, 
cu condiția completării dosarului cu documentele menționate la articolul 6.  

(2) Din echipa de management a proiectului face parte contabilul șef al unității de învățământ, 
acesta fiind responsabil cu aspectele financiare. 
 

III. Dispoziții finale 
Art. 10. În termen de maxim 3 zile lucrătoare de la finalizarea procesului de selecție, secretarul comisiei 

de evaluare va întocmi un raport privind selecția membrilor în echipa de proiect  astfel: 
ECHIPA DE PROIECT: 
PERSOANA DE CONTACT: 
RESPONSABIL CU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN: 
RESPONSABIL CU COMUNICAREA: 
RESPONSABIL DISEMINARE: 
RESPONSABIL LINGVISTIC: 
RESPONSABIL TEHNIC: 
 
Managementul proiectului va fi asigurat de către Echipa de management la nivelul institutiei, 
management extern asigurat de ISJBN si experti ANPCDEFP. 

Art. 11. Dosarele de candidatură ale participanților, precum și documentele elaborate de comisia de 
evaluare pe parcursul procesului de selecție, fac parte din documentația dosarului de acreditare. 
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Erasmus+ Acreditare, cod: 2022-1-RO01-KA120-SCH-000105973,  

Diversity and Inclusion in STEM &GREEN 2023-1-RO01-KA121-SCH-000130196 
 

ANEXA 1. Calendarul procesului de selecție  a cadrelor 

didactice pentru activitațile de formare din perioada 19-23 

februarie 2024 
 

 

Etapa Termen 

  

Diseminarea proiectului și a informațiilor 08- 12 ianuarie 2024 

referitoare la procesul de selecție  

  

Depunerea dosarelor de către candidați 15-17  ianuarie  2024 

  

Evaluarea dosarelor candidaților 18- 19  ianuarie 2024 

  

Anunțarea rezultatelor procesului de selecție   19 ianuarie 2024 

  

Depunerea contestatiilor si solutionarea acetora 

 

Publicarea rezultatelor finale 

19 ianuarie 2024 

 

22 ianuarie 2024 
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Erasmus+ Acreditare, cod: 2022-1-RO01-KA120-SCH-000105973,  

Diversity and Inclusion in STEM &GREEN 2023-1-RO01-KA121-SCH-000130196 

ANEXA 2. FIȘA DE EVALUARE 

Numele și prenumele profesorului: ................................................................................. 

Nr. Criterii de selecție  Indicatori de evaluare 

Detalieri/informații 

concrete Punctaj Punctaj 

Crt.    

privind activitățile 

desfășurate autoevaluare comisie 

1. Expertiză 
î
n a)Propunător de proiecte în    

 

managementul 

proiectelor cadrul programului Erasmus +/eTwinning    

 europene.  aprobate în ultimii doi ani    

   (3p/proiect)    

   b) Coordonator de proiect    

   Erasmus +/eTwinning    

   în ultimii    

   2 ani (3p/proiect)    

   c) membru activ în echipa de    

   implementare a proiectelor    

   Erasmus +/eTwinning în ultimii 2 ani    

   (2p/proiect)    
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2. Implicarea activă în viața -implicarea activă și    

 școlii în ultimii doi ani și constantă în diverse activități    

 disponibilitatea de a lucra extrașcolare derulate la    

 peste program în scopul nivelul școlii în ultimii anii școlari    

 participării la activităţile     

 locale ale parteneriatului.  (1p/activitate)    

3. Competențe privind 
a
) a)metodist, formator, mentor; 2p    

 elaborarea și aplicarea de 

b

) b)participare la cursuri    

 ateliere de lucru/cursuri;   utile pentru    

     implementarea    

     activităților    

     proiectului; 2p    

    c) elaborarea de    

     ghiduri/auxiliare    

     didactice/softuri    

     educaționale;    

   (în ultimii 2 ani)    

   1p/activitate/an    

4. Competenţe lingvistice a)competente de limba engleză    

     (5p)    

   b) competente de limba franceza    

     (5p)    

                           c)competente de limba italiana 5p    

5 

Competente in comunicare, 

gestionarea  a)comisie metodică sau    

 Competențe   coordonator/membru    

 organizatorice și   CEAC; 1p    
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 manageriale.  

b

) responsabil proiect    

    

educațional local, județean, regional, 

național;1p 

d)  cursuri. 

(în ultimii doi ani scolari 1p/activitate    

7. Competenţe digitale a)  cursurisi webinare:    

  b)  site-uri realizate;    

  c)  diverse activități    

  bazate pe utilizarea    

  resurselor digitale;    

  (în ultimii 2 ani)    

  1p/activitate    

8. Competențe  în  tematica a)profesor de discipline STEAM    

 proiectului                           (3p)    

  b)cursuri pe tematica    

  proiectului;    

  b)activități desfășurate;    

  (1p/activitate)    

  Candidat (semnatura).......................................................... 

TOTAL  

PUNCTAJ   
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